	ПРИНЯТЫ
Общим собранием работников
БОУ ДО ВО «Школа традиционной
народной культуры»
Протокол от «08» февраля 2019 г. № _
	
	УТВЕРЖДЕНО
приказом БОУ ДО ВО «Школа традиционной народной культуры»
от 08.02.2019 г.  № 35



Изменения
в Положение об оплате труда работников Бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Вологодской области
«Школа традиционной народной культуры»

Пункт 2.3.  изложить в следующей редакции:
«2.3. Размер отраслевого коэффициента для работников Учреждений, 
за исключением педагогических работников – 1,05.
Размер отраслевого коэффициента для  педагогических работников Учреждения – 1,73».

Пункт 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6. Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории»:
	Квалификационная категория
	Размеры коэффициента

	высшая категория
	1,6

	первая категория
	1,3




В Приложении в разделе «Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ» по должности «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» изложить в следующей редакции:

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
1. Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1
	Обеспечение исправности инженерных систем, оборудования и механизмов, целостности конструкций здания
	0-100
	0 – наличие замечаний;
100 – отсутствие замечаний
	100 %
	

	2
	Обеспечение ремонта инженерных систем, оборудования и механизмов, конструктивных элементов здания
	0-100
	0 - 100 – в зависимости от объема ремонтных работ инженерных систем, оборудования и механизмов
0 – 100 – в зависимости от объема работ по текущему ремонту здания (замена замков, розеток, смесителей  и т.д.)
	200 %
	

	3
	Обеспечение профилактических работ по предупреждению аварий, сбоев в работе инженерных систем, оборудования и механизмов
	0-100
	0 – 100 – в зависимости от конкретной проделанной работы
	100 %
	

	4
	Инициативность деятельности
	0-300
	0-300 – в зависимости от количества проявленных инициатив, объемов работы

	300 %



	

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0-300

	0-200 - выполнение срочных поручений руководства, связанных с  хозяйственными работами
0-100 - выполнение заявок по устранению неполадок
	300
	

	5
	Напряженность работы перед проведением мероприятий учреждения 
	0-100
	0-100 – монтировка оборудования 
0-100 – составление схем, чертежей оборудования
	200%
	

	ВСЕГО
	1200 %
	




2. Порядок расчета размера надбавки за качество выполняемых работ 
	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1. Основные показатели
	

	1.1
	Соблюдение установленных требований, действующих правил и стандартов,  норм содержания зданий и сооружений 
	0-100
	0 – наличие замечаний;
100 – отсутствие замечаний
	100 %
	

	1.2
	Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению неполадок 
	0-100
	0 - 100 – в зависимости от сроков и качества исполнения
	100 %
	

	1.3
	Своевременное реагирование на экстраординарные ситуации 
	0-100
	0 – 100 – в зависимости от предпринятых действий и качества выполнения работы
	100 %
	

	1.4
	Обеспечение сохранности материально-технической базы учреждения, экономное расходование материалов
	0-300

	0 – 100 – в зависимости от конкретной проделанной работы
0-200 – экономное расходование материалов
	300 %

	

	1.5
	Обеспечение сохранности инструментов и оборудования
	0-200
	0-200 – продолжительность использования инструментов и оборудования
	200 %
	

	1.6
	Своевременность и качество исполнения приказов и поручений администрации 
	0-50
	0 - 50 – в зависимости от соблюдения сроков и качества исполнения
	50 %
	

	1.7
	Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий
	0-50
	0 – наличие жалоб;
50 – отсутствие жалоб
	50 %
	

	ВСЕГО
	900 %
	


	2. Дополнительные показатели
	

	2.1
	Привлечение внебюджетных средств
	0-50
	
	50 %
	

	ВСЕГО
	50 %
	





Экономист

1. Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п/п
	Показатели эффективности и результативности деятельности
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета в баллах
	Максимальный размер начислений
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1
	Обеспечение финансово-экономической деятельности учреждения
	0-40
	Работа без замечаний – 20-70. Замечания незначительные и устранены в отчетном периоде -                                                       0 - 20. 
С замечаниями - 0.
	40 %
	

	2
	Выполнение
сверхурочной
работы
по
производственной
необходимости

	0-60
	Наличие –0- 60 б.
/отсутствие – 0 б.

	60 %
	

	3
	Отсутствие (наличие) нарушений (замечаний), выявленных в отчетном периоде по результатам проверок органами государственной власти, органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), других проверяющих органов.
	0-50
	С нарушениями - 0. 
С незначительными замечаниями, устраненными без санкций – 0-15 б.                 
Без нарушений – 15-50 б.
	50 %
	

	4
	Взаимодействие с централизованной бухгалтерией
	0-50
	Работа без замечаний –30-50. Замечания незначительные и устранены в отчетном периоде-                                     - 30.
С замечаниями - 0.
	50 %
	

	
	Своевременная подготовка и сдача отчетности, информации по запросам Учредителя и других ведомств
	0-80
	Работа без замечаний – 30-80  Замечания незначительные и устранены в отчетном периоде-                                     -0- 30.                                         С замечаниями - 0.
	80 %
	

	
	Своевременное размещение информации на сайте www.bus.gov.ru
	0-50
	С нарушениями - 0. 
С незначительными замечаниями, устраненными без санкций – 0-15 б.                 
Без нарушений – 15-50 б.
	0-50 %
	

	
	Участие в подготовке грантовых проектов учреждения в части проведения расчетов услуг и работ, составления сметы проекта.
	0-30
	Работа не проводилась -  0. Работа проводилась – 0-50 б. 
	0-30 %
	

	
	Проявление личной инициативы
	0-25
	Выполнение дополнительной работы по личной инициативе – 0-25 б.
	25 %
	

	
	Всего (максимальное значение):
	
	0-385 баллов
	385 %
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2. Порядок расчета размера надбавки за качество выполняемых работ
 
	№ п/п
	Показатели эффективности и результативности деятельности
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета в баллах
	Максимальный размер начислений
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	
	Своевременность исполнения должностных обязанностей. Оперативность выполнения поручений руководителя учреждения.
	0-20
	С нарушениями - 0 б.             
 Без нарушений – 0- 20 б.
	20 %
	

	
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие взысканий  
	0-20
	С нарушениями - 0 б.                  Без нарушений – 0- 20 б.
	20 %
	

	5
	Отсутствие существенных замечаний руководителя 
	0-20
	С замечаниями - 0 б.                 Без замечаний – 0-10 б.
	10 %
	

	6
	Наличие остатков
неисполненных
лимитов бюджетных
обязательств по
бюджетной смете за отчетный период
Наличие/ отсутствие

	0-70
	Отсутствие-0-70 б.
Наличие-0 б.

	70 %
	

	7
	Своевременное и качественное
предоставление
отчетности, соблюдение
необходимых
требований к составлению отчетности, сроков сдачи, ведение вверенной документации
	0-10
	Отсутствие
замечаний – 0-10 б.

Постоянные задержки – 0 б.

	10 %
	

	8
	Наличие предложений, методик по повышению эффективного
использования бюджетных средств, повышению заработной
платы

	0-10 
	Положительная динамика предложений
по эффективному
распределению
бюджетных
ассигнований – 0-10 б.
Отсутствие предложений – 0 б.
	10 %
	

	9
	Удовлетворенность физических, юридических лиц качеством оказываемых учреждением услуг/ выполняемых работ (отсутствие жалоб)
	0-10 
	Наличие жалоб - 0 б.   Отсутствие жалоб – 0-10 б.
	10 %
	

	10
	Высокая степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	0-50
	Самостоятельное выполнение работы без привлечения других ответственных лиц 15-50 б.
Выполнение работы с помощью других ответственных лиц – 0-15 б.
	50 %
	

	11
	Работа в условиях взаимозаменяемости
	0-30
	Наличие работы в условиях взаимозаменяемости – 0-30 б.
Отсутствие работы – 0 б. 
	30 %
	

	12
	Организация внутреннего контроля по вопросам эффективного использования финансовых средств
	0-30
	Проводится внутренний контроль – 0-30 б.
Не проводится внутренний контроль – 0 б.
	30 %
	

	13
	Соблюдение правил делового поведения и общения,
корректности и внимательности к должностным лицам при
служебных контактах с работниками учреждения и других учреждений

	0-20
	Соблюдение
правил – 0- 20 б.
Несоблюдение правил – 0 б.
	20 %
	

	14
	Разработка, расчет оказания платных услуг и составление прочей сметной документации
	0-30
	Разрабатывалась смета – 0-30 б.
Не разрабатывалась смета – 0 б.
	30 %
	

	15
	Вносит предложения по эффективности деятельности, делится опытом, стажирует сотрудников принятых на работу
	0-10
	Наличие деятельности – 0-10 б.
Отсутствие 0 б.
	10 %
	

	16
	Привлечение внебюджетных средств
	0-50
	Велась деятельности – деятельность по привлечению средств – 0-50 б.
Не велась деятельность – 0 б. 
	50 %
	

	17
	Другие мероприятия, не входящие в объем выполняемых работ по должностной инструкции  (работа с дополнительными программными продуктами, работа с Интернет - площадками, выполнение общественных нагрузок и т. д.)
	0-20
	Принимала участие – 0-20 б.
Не принимала участие – 0 б.
	20%
	

	
	Итого: 
	
	       390 баллов
	390
	 






